@ Otp Nyugdijpénztar

Tisztelt Munkaltato!
Szamos munkaltato, céges partneriink keresett meg minket a j6vé évi valtozasokkal kapcsolatosan.

Szeretnénk oOsszefoglalni a legfontosabb informacidkat, hogy kellbképpen megalapozott dontést
tudjanak hozni a jové évi munkavallaloi béren kivili tamogatasi csomag kialakitasakor, bizva abban,
hogy kiemelt juttatas marad az OTP Onkéntes Nyugdijpénztar.

2018. november 13-an a Parlament elfogadta a 2019-es évre vonatkozé adécsomagot
(2018.LXXXIl.tv.).

A 2018. évben az onkéntes nyugdijpénztarakba befizetett munkaltatoi tagdij-hozzajarulas, mint
cafeteria elem adoézott, azonban 2019. évben a pénztari munkaltatoi hozzajarulas és az adomany
egyarant jovedelemként adézik, azaz

- a munkaltaté 21%
- a munkavallalé 33,5% kozterhet (SZJA-szocho) fizet utana.

A jogszabaly egyértelmiien kimondja, hogy a munkaltaténak a juttatas targyidészakaban le
kell vonnia az adéeléleget, a pénztartag egyéni nyugdijszamlajara a juttatas netté értéke kerdil!

A pénztartag 2019. évben a részére atutalt munkaltatéi hozzajarulas utan is igénybe veheti a 20%
ado-visszatéritést, amelynek maximuma valtozatlanul 150 ezer forint, beleértve az egyéni befizetést
is.

Miutan 2019. évtél a munkaltatéi hozzajarulas utan is igénybe lehet venni a 20% adé-
visszatéritést, ez tovabb ndveli az egyéni megtakaritast, igy az dnkéntes pénztari tAmogatas a
joévBben is a legkedvez8bb juttatasi formak egyike marad. Ennek készdnhetéen a munkaltatok altal
biztosithat6 tagdijatvallalas és adomany mindegyike jobb feltételeket biztosit, mintha a munkaltaté
bérként fizetné ki a munkavallaléja tdmogatasara szant 6sszeget.

Alabbiakban bemutatjuk a bér és a munkaltatéi tagdij-atvallalas 2019. évi adézasat:

Bérrel megegyez6 juttatas Munkaltatoéi tagdij hozzajarulas

Brutté juttatas kézteher 150 376 Ft Brutté juttatas kozteher 131 909 Ft
szocho 19,5% 29 323 Ft szocho 19,5% 25722 Ft
S C 1,5% 9 g g | AL 1,5% 1 979 Ft
hozzajarulas hozzjarulas

I\{Iunkalte’l’to altal 21% 31 579 Ft l\!lunkaltato altal 21% 27 701 Et

fizetendo fizetendo

M"unk,elltato osszes 181 955 Ft IVI_.unk’aItato osszes 159 610 Ft

koltsége koltsége
munkavallaléi SZJA 15% 22 556 Ft munkavallaléi SZJA 15% 19 786 Ft
munkavallaloi jarulékok 18,5% 27 820 Ft  munkavallaloi jarulékok 18,5% 24 403 Ft

I\!Iunkava't’llalo altal 33.5% 50 376 Ft I\{Iunkava’l'llalo altal 33.5% 44190 Ft

fizetendo fizetendo

Netto juttatas 100 000 Ft ~Netto juttatas 87 719 Ft

P_(_enzt'ar miikodeési 6% 5263 Ft

koltség

Onkéntes

nyugdijpénztari szamlan 82 456 Ft

jovairt 6sszeg

Ado-visszatérités 20% 17 544 Ft
Munkavallaloi bevétel 100 000 Et Munkavallaloi bevétel 100 000 Et

osszesen osszesen



Amennyiben a munkaltaté 2018. évben 100 ezer forintot fizetett a dolgozd javara munkaltatoi
hozzajarulas cimén, akkor a kdzterhekkel egyutt 6sszesen 140 710 Ft személyi jellegli egyéb
raforditasa keletkezett.

Ha a munkaltaté 2019. évben ugyanezzel a koltséggel tervezi a munkavallaléit tamogatni, akkor a
kovetkez6 tablazatban bemutatott netté 6sszeggel és kozterhekkel kell szamolnia:

Munkaltatéi hozzajarulas kozterhei

2018-ban 2019-ben

1. A munkaltaté koltsége 140 710 Ft 140 710 Ft
2.  Brutté 6sszeg 100 000 Ft 116 289 Ft
3. személyi jovedelemado (15%) - 17 443 Ft
4. egészsegugyi jarulék (7%) - 8 140 Ft
5. nyugdijjarulék (10%) - 11 629 Ft
6. munkaerdépiaci jarulék (1,5%) - 1744 Ft
7. A maganszemély kdzterhe - 38 957 Ft
8. gvzg%i’;zzmé'y ST SZEIEET) 100 000 Ft 77 332 Ft
9. A munkaltaté kozterhe 40 710 Ft 24 421 Ft
10. Ado-visszatérités (20%) - 15 466 Ft
11. A maganszemély egyéni szamlajara 100 000 Et 92 799 Ft

kerilt 6sszeg

A példabdl lathatd, hogy 2019. évben az szja és az egyéni jarulékok levonasa utan a munkaltaté
77 332 Ft-ot utalhat a maganszemély egyéni szamlajara. Ezutan az dsszeg utan a maganszemély
15 466 Ft ado-visszatéritésre jogosult.

A szamitasokbol jol latszik, hogy a munkaltatoéi tagdij-atvallalas kedvezébben adézik a bérnél.
Amennyiben az Onok cége a munkaltatéi tagdij-hozzajarulast alanyi jogu juttatasként vagy cafetéria
rendszer keretében adta, a fentiekben leirtakat figyelembe véve javasoljuk, hogy tovabbiakban is
tdmogassak munkavallaléikat ongondoskodasi céljaik elérésében.

Meggy6z6désiink, hogy Onéknek, mint felelés munkaltatbknak nagy szerepe van
munkavallaléik pénziigyi tudatossaganak kialakitasaban, a hosszu tavu tervezés, a nyugdijas
évekre valo felkészilés tAmogatasaban.

Amennyiben tajékoztatasunkkal kapcsolatban kérdése van, kérjik, irjon a partner@otpnyugdij.hu
e-mail cimre. Fontos szamunkra, hogy partnereinknek magas szinvonalu szolgaltatasokat nyujtsunk.

Kollegaink akar személyes egyeztetés keretében is tamogatast nyujtanak abban, hogy 2019-ben
Onodk hogyan illesszék be dolgozdi juttatasi csomagjukba az 6nkéntes nyugdijpénztari tamogatast
akar adomany, akar munkaltatoi tagdij-atvallalas keretében.
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